


1. Общие положения
1.1. Положение об общем собрании работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 47» 
(МБДОУ № 47) (далее -  МБДОУ № 47) разработано в соответствии с 
Федеральным закономот 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации от 
30.12.2001 № 197-ФЗ, Уставом МБДОУ № 47.

1.2. Данное Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность общего собрания МБДОУ № 47.

1.3. Общее собрание работников МБДОУ № 47 (далее - общее 
собрание) является постоянно действующим органом коллегиального 
управления, созданным в целях в целях общего руководства МБДОУ № 47.

1.4. Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до 
принятия нового Положения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 
членами общего собрания МБДОУ № 47 и принимаются на его заседании.

2. Компетенции общего собрания
2.1. К компетенции общего собрания работников относится:
разработка и принятие коллективом Устава, изменений и дополнений к 

Уставу, внесениеих на утверждение Учредителю;
решение вопроса о необходимости заключения с работодателем 

Коллективного договора;
разработка ипринятие Коллективного договора МБДОУ № 47;
разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ № 47;
заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления по 

вопросам их деятельности;
определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание её членов;
заслушивание сторон, подписавшихКоллективный договор, о его 

выполнении;
рассмотрение иных вопросов деятельности МБДОУ № 47, вынесенных 

на рассмотрение заведующим, органом самоуправления МБДОУ № 47;
взаимодействие с другими коллегиальными органами управления, а 

также первичной профсоюзной организацией.



3. Организация деятельности общего собрания
3.1.Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает 

изсвоего состава председателя и секретаря.
3.2. Проведение заседаний общего собрания организуется заведующим 

МБДОУ и осуществляется под руководством председателя Общего собрания. 
Предварительно (за пять дней) сообщается одате, времени и теме заседания.

3.3. Организация внеочередного общего собрания может быть 
проведена по инициативе заведующего, председателя профсоюзного 
комитета или по инициативе большинства работников МБДОУ № 47.

3.4. Общее собрание проводится не менее двух раз в год. Общее 
собрание работников считается правомочным, если в немучаствуют более 2/3 
общего числа членов коллектива.

3.5. Решения общего собрания принимаются простым большинством 
голосовот числа присутствующих членов общего собрания. При равенстве 
голосов решающим считается голос председателя общего собрания.

3.6. Решенияобщего собрания могут содержатьпоручения. Решения, 
принятые общим собранием, обязательны для исполнения всеми 
работниками МБДОУ № 47.

4. Документация общего собрания
4.1. Заседания общего собрания фиксируются протоколом. Протоколы 

заседаний подписываются председателем и секретарём.
4.2. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года и 

оформляются в Книге протоколов общего собрания МБДОУ № 47.
4.3. Решения общего собрания должны быть доступны для 

ознакомления всех участников образовательных отношений МБДОУ № 47 
(стенды, Сайт МБДОУ № 47).

4.4. Протоколы заседаний общего собрания включаются в 
номенклатуру дел, хранятся 5 лет.

4.5. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, 
скрепляется подписью председателя общего собрания и печатью МБДОУ № 
47.
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